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                     onderwijsvernieuwing


Nieuwsbrief nr. 1 [maart 2008]

Een heuglijk moment: het eerste nummer van onze nieuwsbrief is van de digitale pers gerold. In onze laatste jaarvergadering hebben we toegezegd de communicatie met de leden te versterken. We willen de leden graag op de hoogte stellen van actuele ontwikkelingen die betrekking hebben op onze verenigingsdoelstelling: doorgaande leerlinglijnen voor alle kinderen in het funderend onderwijs, van voorschoolse educatie en primair onderwijs tot en met het voortgezet onderwijs. De noodaak hiervoor staat buiten kijf, maar het paradoxale is dat deze doelstelling steeds meer onder druk komt te staan. 
Het is de bedoeling dat de nieuwsbrief eens per twee maanden verschijnt. De bestuursleden zullen bijdragen leveren, maar we nodigen ook u graag uit te reageren.
In deze nieuwsbrief:

· een reactie op een hartekreet (?) van minister Plasterk in Trouw.
· het rapport van de commissie Meijerink over drempels voor taal en rekenen; 
· een uitgebreid artikel over de missie van Fullan; 
· een OECD-rapport met belangwekkende kritiek op het Nederlandse onderwijs-systeem dat weinig aandacht kreeg;

· een bijdrage over het rapport Horizonscan 2007, dat aandacht besteedt aan de toekomsgerichte visie en beleidsagenda voor Nederland. 
Minister Plassterk wil weer klassiek onderwijs in geest van Theo Thijssen 
(n.a.v. artikel Trouw 28 januari 2008)
Volgens dit artikel is het twee handen op één buik, de minister van O&W (lees de regering) en de BON. Ouderwets klassiek onderwijs en de macht aan de docent zijn de trefwoorden, alsmede de dienstbaarheid van het management aan de professional.  
Van een professional (lees een minister en wetenschapper) had ik wel meer verwacht dan dit soort uitlatingen te doen. Theo Thijssen (1897-1943) was een zoon van een schoenmaker, die met veel moeite een rijksbeurs kreeg om de kweekschool af te kunnen maken. Het bedoelde klassieke onderwijs was bevoorrecht voor de elite op het gymnasium en de HBS.  De ambachtsschool en de huishoudschool waren korte, op praktijkgerichte opleidingen. In deze tijd waren er volop discussies om het onderwijs te verbeteren met als doel   talenten een kans te geven  zich te ontwikkelen. Het resultaat daarvan is een continue beweging om het leren van kinderen te verbeteren. Wil de minister ook weer terug naar de klompenschool en een huishoudschool voor meisjes? Of is de minister wel blij met scholen die zich in zetten om het leren van kinderen in de 21e eeuw te verbeteren? 

Met zijn uitspraken over klassiek onderwijs zet hij de tijd een eeuw terug en laat dat nou één van de dingen zijn, die zelfs voor hem vrij onmogelijk zijn. Leren van nu vraagt om betrokken professionele teams van docenten, waarbij kennis vergaren en wetenschap hoe je dat het beste kan doen, hand in hand gaan. 

Als voorbeeld wil ik de minister teruggeven dat twee professionele docenten Engels op mijn school het gelukt is om middels een vernieuwde Engelse methode middels onderdompeling alle leerlingen uit te laten stijgen boven het door de basisschool geadviseerde niveau. Als professionele schoolleider blijf ik dit soort verbeteringen stimuleren en toejuichen. De zwembadpas is ook een unieke manier van voorbeweging. Leer van je klassiekers, maar sta in het hier en nu! 

Jan Smolenaars, directeur VIA Melanchthon, Rotterdam 

Over drempels met taal en rekenen
Een Expertgroep onder voorzitterschap van H.P. Meijering heeft het rapport Over de drempels met taal en rekenen als advies uitgebracht in januari 2008.(1) De Expertgroep had onder meer tot taak te adviseren voor doorlopende leerlijnen voor taal en rekenen vanaf de basisschool tot in het hoger onderwijs. De groep werd daarbij verzocht na te denken over referentieniveaus (inhoud, niveau en formulering).  De groep is kortweg gesteld met het volgende gekomen. 

Het referentiekader voor taal en rekenen bestaat uit vier referentieniveaus. De referentieniveaus hebben een fundamentele kwaliteit en een streefkwaliteit. Deze kwaliteiten, het zijn er acht in totaal, overlappen elkaar deels. Tussen de vier niveaus in het referentiekader is er sprake van overgangen: cesuren in de ontwikkeling van leerlingen, die ontstaan door overstappen die leerlingen maken binnen het onderwijssysteem. De groep hanteert daarvoor de term drempels. Het systematisch beschrijven van basiskennis en basisvaardigheden moet bijdragen aan soepele overgangen over deze drempels heen.

Eén van de referentieniveaus ziet de groep als een noodzakelijke kwaliteit voor het in algemeen opzicht goed maatschappelijk functioneren op het terrein van taal en rekenen. De beheersing van de basiskennis en basisvaardigheden die zijn beschreven bij deze kwaliteit ziet de Expertgroep als voorwaarden voor het functioneren als burger in de samenleving.

Dit is het niveau dat op ongeveer 16-jarige leeftijd kan worden bereikt. De vier drempels zijn gesitueerd aan het einde van het basisonderwijs, het einde van het vmbo, het einde van het havo/mbo en de vierde aan het einde van het vwo.

We denken dat hiermee een belangrijk rapport is verschenen dat de doorlopende samenhang van kennisopbouw en vaardighedenopbouw op de domeinen van de taal en het rekenen -over de verschillende onderwijssectoren heen- sterk kan bevorderen. Het is bovensectoraal bedoeld, de bestaande sectorale instrumenten als kerndoelen, eindtermen en examenprogramma’s vinden hier een kader. Het rapport is voldoende gedetailleerd om ontwikkelaars van onderwijsprogramma’s een goed houvast te bieden. 

Een prima idee is het om op basis van het voorstel een eindtoets voor het basisonderwijs te ontwikkelen. Zo’n eindtoets moet dan wel ingebed zijn in een eindrapport waarin de vorderingen en prestaties van de leerlingen op alle ontwikkelingsgebieden zijn aangegeven. 

Ook zou het beter zijn als halverwege het basisonderwijs eveneens referentieniveaus aangegeven worden. Tussen 4 en 12 jaar is een zeer lange periode, er kan van alles mis gaan en een extern ijkpunt halverwege is beslist geen overbodige luxe. 

Het rapport biedt voorts een goede basis om meer dan nu gestalte te geven aan funderend doorlopend onderwijs voor kinderen van 4 tot ongeveer 16 jaar. 

Frederik Riemersma 
(1) Expertgroep doorlopende leerlijnen Taal en Rekenen. (2008). Over drempels met taal en rekenen. Hoofdrapport.  Enschede: Expertgroep doorlopende leerlijnen Taal en Rekenen

Staatssecretaris trekt de Canadese onderwijsdeskundige Michael Fullan als adviseur aan.

De bekendmaking van deze stap heeft tot weinig ophef in de pers geleid, hoewel er zeker reden is tot enige vragen. Waarom ging de staatssecretaris over tot die stap? Wie is Michael Fullan? En is diens kennis en ervaring niet in Nederland voorhanden?
Waarom?

Bij de opening van het nieuwe hogeschooljaar op 10 september 2007 in Hogeschool Edith Stein in Hengelo verklaarde staatssecretaris Sharon Dijksma: dat het basisonderwijs in Nederland niet slecht is, maar dat het wél tijd is voor een treetje hoger. Zij benadrukte dat er naast veel goede zaken er tal van dingen zijn die beter kunnen en moéten, zoals: 

- 10 tot 15 procent van de leerlingen in groep 8 heeft problemen met technisch lezen.

- Achterstandsleerlingen lopen 6 maanden tot 2 jaar achter met taal en rekenen. 

- Kinderen zijn weliswaar beter geworden in getalsrelaties, het schattend rekenen en procenten, maar minder goed in optellen, aftrekken en vermenigvuldigen.

- We hebben nog steeds te veel ‘zwakke scholen’.

Door middel van een samen met docenten en schoolleiders te maken Kwaliteitsagenda wil de staatssecretaris de kwaliteit van het onderwijs verbeteren. Daarbij zal ook gekeken worden naar wat er in andere landen gebeurt. Zo stelde zij dat de aanpak van het onderwijs in Canada de laatste jaren opmerkelijke resultaten hebben geboekt op het gebied van rekenen en taal. Die aanpak is ontwikkeld door Michael Fullan, emeritus professor aan het Ontario Institute for Studies in Education van de University of Toronto, en Speciaal Adviseur van de Premier en de Minister van Onderwijs van de 13 miljoen inwoners tellende Canadese deelstaat Ontario. Zij heeft Michael Fullan gevraagd mee te denken over de kwaliteitsagenda in Nederland.

De staatssecretaris meldde dat de aanpak van Fullan gebaseerd is op vier pijlers, te weten:

1. Het delen van een kwaliteitsagenda met docenten en schoolleiders

2. Focus op taal en rekenen.

3. Investeren in docenten, vooral door ze van elkaar te laten leren.

4. Resultaten en successen zichtbaar maken.

Strookt het beeld dat de staatssecretaris schetst met hetgeen Fullan zelf te melden heeft? 

Tijdens het Scottish Learning Festival in Glasgow hield hij op 19 september 2007 een inleiding getiteld Turnaround Schools, Turnaround Systems. Tijdens de introductie noemde Fullan in antwoord op de vraag van de interviewer wat de belangrijkste succesfactoren zijn geweest bij het verhogen van de prestaties van de leerlingen, er vier:

1. Beperk het aantal na te streven ambitieuze doelen, zo werd in Ontario gekozen voor taal en rekenen. Daarom heen speelde het welbevinden van de leerlingen een grote rol, bestaande uit gezondheid en de ontwikkeling van de kinderen.

2. Als tweede noemde hij het uitwerken van een partnership tussen de overheid en het ministerie van onderwijs in het bijzonder aan de ene kant en schoolbesturen en scholen aan de andere kant. Er moet sprake zijn van een gezamenlijke agenda, hetgeen veel vertrouwen, communicatie en onnderwijsontwikkelingen vereist. 
3. Investeren in het opbouwen van kennis en vaardigheden (capacity building), dat zijn de individuele en collectieve vaardigheden en competencies van leraren, in dit geval om lezen en rekenen op een effectieve wijze te onderwijzen. Het betreft vaardigheden in samenwerken, professionele leergemeenschappen binnen de school. Echter ook het van elkaar leren door scholen, dat “lateral capacity building” wordt genoemd.  
4. Transparantheid, daarbij gaat het om feitelijke gegevens (data), om resultaten, aanspreekbaarheid op de verrichte activiteiten, maar ook over het gebruiken van informatie over het leren door leerlingen met het oog op verbeteren van het lesgeven. Als zodanig is het een strategie voor zowel verbetering als aanspreekbaarheid.

De punten van de staatssecretaris komen duidelijk overeen met die van Fullan. De vraag rijst echter of de kwaliteitsagenda van de staatssecretaris een oplossing kan bieden voor de door haar genoemde knelpunten en of daarbij de expertise van Fullan onmisbaar is. Wellicht moeten we eens nagaan of de laatste in zijn inleiding meer te melden heeft.

In zijn inleiding Turnaround Schools, Turnaround Systems sprak Fullan over de ‘Six Secrets of Change’ als zijn ideeën voor verandering.

Gedurende de afgelopen vier jaar in zijn rol als Speciaal Adviseur van de Premier en de Minister van onderwijs van Ontario, was er een unieke gelegenheid om die ideeën aan de praktijk te toetsen. 

Om een beeld te schetsen van de omvang van dat veranderingsproces verschafte Fullan enige gegevens. Ontario heeft ongeveer dertien millioen mensen, verdeeld over 72 schooldistricten, vierduizend basisscholen en negenhonderd scholen voor voortgezet onderwijs. 

Tijdens deze vier jaar is een strategie opgezet en een partnership ontwikkeld tussen enerzijds schoolbesturen en scholen en anderzijds de overheid van Ontario om het onderwijs te verbeteren. In zijn opinie kan op deze wijze binnen drie of vier jaar enige sterke ontwikkelingen worden ingezet
Six Secrets of Change

1. Love your employees as much as your customers
Met betrekking tot het onderwijs beschouwt Fullan zowel leraren, als leerlingen en hun ouders als “employees”.   Hij meent dat dit wellicht als een open deur wordt beschouwd, doch dat in grote onderwijsorganisatie alle aandacht te richten op de leerlingen en daarbij de leraren over het hoofd te zien. Fullaan refereert aan de uitspraak van een vooraanstaande  dat het succes van hun onderwijssysteem aan de leerkrachten is toe te schrijven. “The educational system cannot rise above the quality of its teachers.” 

2. Connect peers with purpose

Beter dan het top-down and bottom-up systeem beschouwt Fullan de twee-wegen strategie, waarbij het gaat om het gezamenlijk eigendom van de strategie. In Ontario wordt het als characteristiek voor de strategie ervaren, dat de rijksoverheid richtinggevend is naast de eigendomsrol van schoolbesturen en scholen bij de implementatie.  Rijksoverheid en schoolbesturen/ scholen zijn aldus “peers”.

3. Capacity building trumps judgementalism 

Naar de mening van Fullan wordt in een groot aantal onderwijsstelsels be- en veroordeling van activiteiten gebruikt als instrument om verbetering van onderwijs te bereiken. Dit wordt gemotiveerd met de morele doelstelling dat het in het belang van de leerling is. In werkelijkheid is deze werkwijze contra-productief, zo stelt hij. 

Het gezamenlijk kennis en vaardigheden opdoen is een investering in het ontwikkelen van een collectieve effectiviteit van een groep om binnen het onderwijssysteem meer verandering in onderwijzen en leren en daarmee resultaten van leerlingen te bereiken. 

Fullan voegt daar een drietal zaken toe waarin moet worden geïnvesteerd. Een daarvan wordt gevormd door nieuwe vaardigheden en competencies., een tweede noemt hij “resources”, ideeën, materiaal, geld – aanvullend geld – en ten derde motivatie van alle betrokkenen. 

4, Empathy to capacity building

Het geheim van “leren door te doen”  (Hij verwijst daarbij naar “Learning is the work.”  by Richard Elmore, Gregory R. Anrig Professor of Educational Leadership Harvard Graduate School of Education)

Fullan omschrijft Richard Elmore als iemand die wellicht als beste dit b”leren door te doen”heeft beschreven. Elmore stelt dat je in samenhang moet leren, leren op je werkplek, aangezien dat aantoonbaar het meeste effect heeft. Het is echter een feit dat de meeste bijscholing en ontwikkeling buiten de context van de werkplek in workshops en cursussen plaatsvindt. 

5. Transparency rules
Transparantheid betreft openheid van zowel resultaten als werkwijzen. Onderzoek wijst uit dat leraren het nogsteeds moeilijk vinden, als zij in hun klaslokaal geobserveerd worden. We zullen er naar moeten streven dat alle leraren het als normaal en gewenst ervaren om tijdens het lesgeven geobserveerd te worden en om anderen te observeren en in te zien dat dit de basis voor verbetering is. 

Transparantheid gaat om toegang tot het lesgeven, maar ook om data, resultaten, verworvenheden en succes van leerlingen. 

6. Systems Learn 

Systeem leren is volgens Fullan een abstract idee, maar hij beziet het vooral in praktische zin. Aan de studie “Leadership on the Line” van  Ron Heifitz, (een psychiater van Harvard University's Kennedy School of Government) ontleend hij de zin “These days leaders have to be able to be on the dance floor and the balcony simultaneously.”  

Fullan stelt dat deze “leaders” midden in hun organisatie moeten staan, maar zij dienen ook oog te hebben voor het grotere verband. Met het komen en gaan van schoolleiders en managers moet de school als organisatie in de gekozen richting door kunnen gaan. Als dat lukt, dan vormen de veranderingen van leidinggevenden geen probleem.

Bij systeem leren gaat het er om hoe je als organisatie die continuïteit van goede richting bereikt. Een belangrijk aspect is daarbij het wij/wij aspect. 

Fullan gaat vervolgens uitgebreid op systeem leren in het kader van schoolontwikkeling in.

Tenslotte

Het heeft er alle schijn van dat Michael Fullan met zijn Six Secrets of Change beduidend verder gaat dan de staatssecretaris in haar Kwaliteitsagenda voorziet. De vraag rijst of de aanpak van Fullan door de Overheid wordt geadopteerd en in hoeverre het onderwijsveld rijp is voor zo’n ingrijpende operatie.

Dat Michael Fullan een buitengewoon interessante denker en praktijkman is, is buiten kijf. Zijn publicaties zijn de aandacht meer dan waard, zie daarvoor onder meer: www.michaelfullan.ca
Rob Hof

Bij het schrijven van deze bijdrage werd gebruik gemaakt van de volgende teksten. Deze zijn via de website van de VFS te downloaden.
- OCW & Fullan: Speech voor staatssecretaris Sharon Dijksma bij de opening van het hogeschooljaar 2007-2008 10-09-2007 

- Fullan interview at the Scottish Learning Festival
- Michael Fullan: Turnaround Schools, Turnaround Systems: Keynote speech at the Scottish Learning Festival 

Verder hebben we voor u ter beschikking:

- Michael Fullan – Biography

- Michael Fullan: Closing the gap

- Interview with Michael Fullan: Change agent 

OECD rapport Deelname Hoger Onderwijs
: vroege selectie belemmert doorstroming naar hoger onderwijs

Vorig jaar heeft een team van buitenlandse onderzoekers van het OECD o.l.v. prof. Simon Marginson het Nederlandse onderwijs onder de loep genomen. Ze hebben specifiek gekeken naar de deelname van Nederlandse studenten aan het tertiair onderwijs. Nederland scoort daar nog steeds middelmatig. 

De belangrijkste kritiek van het OECD–team is dat het Nederlandse stelsel te snel leerlingen selecteert. Een te groot aantal leerlingen gaat op 12-jarige leeftijd al naar het vmbo. Er wordt te weinig aandacht geschonken aan etnische minderheden en kinderen uit lagere sociaal-economische milieus. Er ontstaan zo achterstanden die op latere leeftijd moeilijk in te halen zijn.

De OECD-onderzoekers zijn van mening dat Nederland er zeer waarschijnlijk niet in zal slagen in 2010 het deelnamepercentage van 50% studenten in het tertiair onderwijs te halen.

De conclusie van Sarah Blom wordt hiermee bevestigd. Zij vergeleek ruim tien jaar geleden in haar promotieonderzoek het Franse en Nederlandse schoolsysteem met elkaar. In het Franse onderwijs was de deelname aan het tertiair onderwijs sinds de zestiger jaren verdubbeld, terwijl men in Nederland genoegen moest nemen met een groei van enkele procenten. In Frankrijk had in die periode het onderwijssysteem sterk geïntegreerd karakter gekregen. De Nederlandse situatie is alom bekend.

Plasterk reageerde nogal laconiek op het rapport. De relatie met een vroegtijdige selectie wijst hij met twee zinnen van de hand. Hij houdt een warm pleidooi voor de bekende beroepskolom, de doorstroming vmbo/mbo/hbo en de ruime aandacht die er op dit moment in Nederland is voor allochtone kinderen en voorschoolse educatie.

Door middel van wetgeving moeten de laatste hindernissen van een goede doorstroming in de beroepskolom worden weggenomen. Hij gelooft erin dat Nederland in 2011 de 50% zal halen.

De selectie in het voortgezet onderwijs die zich sinds de invoering van het vmbo al heeft verplaatst naar groep 7-8 van het basisonderwijs zal toch niet nóg verder ´indalen´ in het basisonderwijs. Na de peutertoets en de kleutertoets kunnen we straks aan het begin van de basisschool al de leerroute vaststellen. Da´s lekker duidelijk.
Teije van der Bij
Onderwijs niet klaar voor de toekomst?
Het eindrapport Horizonscanproject 2007 (1) geeft vanuit een langetermijnperspectief een beeld van de problemen en van de kansrijke ontwikkelingen die zich aan de horizon manifesteren. Van daaruit worden voor de korte termijn strategische beleids- en kennisvragen gesteld die beogen een bijdrage te leveren aan duurzaam beleid en aan een lange termijn gerichte kennisagenda. Het rapport geeft geen oplossingen aan maar wil het denken vanuit een brede toekomstgerichte benadering stimuleren. De benadering is domein- en disciplineoverstijgend. De Horizonscan is een momentopname en dit rapport geeft ook inzicht in de stappen die zijn gezet om te komen tot het proces van scannen, data verwerken en een strategische kennisagenda. 

Het is een interessant rapport, ook voor het onderwijs, omdat het beredeneerd een aantal toekomstige trends en aan te pakken problemen in kaart brengt. Zoals de mondiale aanpak van dreigende infectieziekten, de kansen voor Robotica en interconnectiviy als technologisch gebied, de betekenis van het toenemende aantal senioren in de samenleving en andere.  Het rapport doet ook directe  uitspraken over leren en onderwijs zoals:

a. Het benutten van beschikbare, nieuwe technologie vergroot de variëteit van leren en vermindert de binding aan een locatie. Kennisontwikkeling en productie hebben steeds vaker de vorm van een hobby. Het vindt plaats in en wordt uitgevoerd door semi-professionele gemeenschappen buiten studie of werk om. Tegelijkertijd lijken veel scholen in een maatschappelijk isolement te verkeren. Dat leidt tot de vraag of de school in de toekomst nog wel een gebouw zal zijn of juist een netwerk van relaties doorheen de hele samenleving (p. 25);
b. Nederland gaat wellicht nog teveel uit van de oude vraag van de arbeidsmarkt en stemt het onderwijs onvoldoende af op de nieuwe economische ontwikkelingen. In de toekomst zal de levensbiografie veranderen; van standaardbiografie naar keuzebiografie. Het levenspatroon verandert.

Levensfasen zoals werken en leren worden meer verweven. Stapeling van studies, banen en relaties wordt veel gewoner. Als onze levensverwachting stijgt, hoe lang zal dit nog verder toenemen? Hierdoor zullen steeds meer mensen een niet-lineaire loopbaan volgen en veranderen de arbeidswaarden bij jongeren. Als het onderwijssysteem niet met deze veranderingen mee kan bewegen door bijvoorbeeld op een flexibele manier gedifferentieerd onderwijs te bieden, dan zullen in het onderwijs en op de arbeidsmarkt problemen kunnen ontstaan (p. 24);

c. Technologische veranderingen zoals robotica en converging technologies zullen veranderingen

brengen in de vorm van arbeid. De snelle technologische ontwikkelingen vergen ook snelle aanpassingen van het onderwijs om deze technologieën te gebruiken en toe te passen. Wanneer het onderwijs hier niet in slaagt, kan een grote kloof ontstaan tussen de digitale of technologische competenties van de school- of studieverlater en wat de arbeidsmarkt van hem of haar verwacht.

Eenzelfde kloof kan ontstaan, wanneer wel de nieuwste vormen van technologie educatief toegepast worden. In dit geval echter tussen ouders en leerlingen en tussen bepaalde bevolkingsgroepen zoals de minderbedeelden of de mensen die uit geloofsovertuigingen niet mee willen doen in het digitale tijdperk.(p. 25/26); 

d. Onze welvaart en ons welzijn zijn voor een groot deel gebaseerd op onderwijs en op de accumulatie van kennis, die wordt gegenereerd door wetenschappelijk onderzoek en die door educatie wordt doorgegeven aan jongere generaties. Wim Groot en Henriëtte Maassen van den Brink wijzen op het belang van het onderwijs als de motor voor een open samenleving met veel positieve effecten die de kwaliteit van leven bepalen, zoals gezondheid, sociale zekerheden en maatschappelijke participatie. Zij presenteren enkele voorstellen om de organisatie van het onderwijs los te weken van het tijdperk waarin we ons met paard en wagen verplaatsten en brieven schreven met een ganzenveer.(p.39); 

e. De kennisproductie in de wereld heeft een enorme omvang bereikt en zal naar verwachting steeds sneller toenemen door enerzijds de automatisering in wetenschappelijke waarnemingen en daaraan gekoppelde data-processing en anderzijds de toetreding van steeds meer grote spelers in de wetenschappelijke wereldarena, zoals Japan, Korea, India en China. De benutting van deze explosie van kennis en inzichten is alleen mogelijk als we in staat blijven deze kennis tot ons te nemen en te vertalen naar onze situatie. Dit vergt uiteraard een hoog kwalitatieve wetenschappelijke en technologische training van een groot deel van de bevolking maar ook (post)curriculaire aandacht voor ‘datamining’ en voor ‘taal en cultuur kennis’* van deze grote taalgebieden. (*Ook in bèta- en gammaonderwijs) (.117) en tenslotte
f. Het trainen van leerlingen in ‘out of the box’ denken en creativiteit zou veel vruchten kunnen afleveren voor de Nederlandse samenleving en wetenschap. Ontwerpen van technische en andere producten en diensten, zijn voorbeelden van dit nieuwe type onderwijs. Nieuwe instituties dienen ontwikkeld te worden om dit type onderwijs op grote schaal uit te rollen. P. 117/8).

Frederik Riemersma

Rapport Horizonscan 2007, Naar een toekomstgerichte beleids- en kennisagenda. Een publicatie in het kader van de Commissie van Overleg Sectorrraden voor onderzoek en ontwikkeling (COS).  De redactie werd gevoerd door: Bernard Verlaan, Roel in ’t Veld, Hans van der Veen ,Victor van Rijn, Pierre Morin, Henriëtte Maassen van den Brink.

http://www.cos-toekomstverkenningen.nl/doc/ 2007/ horizonscan-2007-rapport.pdf
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De stelling:

Met het rapport van de commissie Dijsselbloem hebben we definitief een punt gezet achter een lange periode van onderwijsvernieuwing.

Mail of schrijf uw reactie naar het secretariaat van de VFS: secretariaat@funderendonderwijs.nl             
Secretariaat VFS               

Vlintweg 7                


7872 RE Valthe                     

T 0591 514898
         

F 0591 514382


E secretaris@funderendonderwijs.nl             



www.funderendonderwijs.nl
De volgende nieuwsbrief verschijnt in april.


In de volgende nieuwsbrief zullen we o.a. aandacht besteden aan het parlementaire onderzoek naar onderwijsvernieuwingen. 


Houd ons en de andere leden op de hoogte en mail interessante gebeurtenissen, publicaties en onderzoeksresultaten naar het secretariaat.


� HYPERLINK "mailto:secretariaat@funderendonderwijs.nl" ��secretariaat@funderendonderwijs.nl�             











� THEMATIC REVIEW OF TERTIARY EDUCATION , THE NETHERLANDS


Simon Marginson, Thomas Weko, Nicola Channon, Terttu Luukkonen, Jon Oberg, OECD,  May 2007
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