Afvalrace slecht voor Nederland

Stoppen met selectie in het onderwijs voegt 50 miljard per jaar toe aan ons BNP
Wim Jellema 

Schaf het categorale gymnasium af samen met de andere categorale onderwijssoorten. Dat stelt onderwijsdeskundige Jan van Ravens. Het is de enige manier om te komen tot een betere kwaliteit van het Nederlandse onderwijsstelsel en meer studenten af te laten studeren in het hoger onderwijs.  

Nederland is met afstand wereldkampioen selectiviteit. Dat laat Jan van Ravens van de Amerikaanse Yale University zien in de index voor selectiviteit c.q. beroepsgerichtheid van het onderwijssysteem. Geen land in de wereld selecteert zo vroeg voor algemeen vormend onderwijs en beroepsgerichte vorming. 

Ons land steekt ver uit boven nummer 2 en 3: Oostenrijk en Duitsland. En is heel ver verwijderd Finland, dat het hoogst scoort op de PISA rankings en op de index verschijnt als nummer 27.
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Cambridge of Sorbonne
Desondanks scoren we hoog op de PISA onderzoeken. Van Ravens spreekt zelfs van een weergaloze dubbelprestatie: hoog scoren op beroepsgerichtheid én op algemene vorming.  In Nederland gaat de beroepsgerichte vorming niet ten koste van het niveau van algemene vorming. Van Ravens prijst daarom de kwaliteit van de docenten in het voortgezet onderwijs en in het bijzonder die in het vmbo. 
Maar ons selectieve stelsel levert wel genivelleerde resultaten op. Anders gezegd: onze ‘laagste’ niveau scoort relatief hoog en ons hoogste onderwijsniveau (havo en vwo dus) relatief laag. Categorale gymnasia staan blijkbaar niet borg voor Europees topniveau onderwijs. Een forse tegenvaller voor die ouders die hun kind graag toegelaten zien op Cambridge University  of de Sorbonne. 

Wiskunde

Het kernprobleem is dat die hoge prestaties niet leiden tot diplomering op een hoog niveau. Integendeel zelfs. Selectiviteit leidt, zo stelt Van Ravens, juist tot lagere opleidingsniveaus. De volgende figuur beschrijft de relatie tussen  drie variabelen: wiskundeprestaties (die zijn hoog), de mate van beroepsgerichtheid en het hoogst behaalde diploma op de ISCED schaal waarmee internationale onderwijsstandaarden worden gemeten. ISCED 3 staat voor vwo, havo of mbo niveau 2.  ISCED 5 staat voor hoger onderwijs. De ISCED 3 score is een gemiddelde in Europa. Onze ISCED 5 score is met 34 te laag. Landen als Denemarken, Noorwegen en Spanje die qua wiskunde prestaties lager scoren hebben toch meer hoger opgeleiden. 
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Het Nederlandse onderwijssysteem is dus een afvalrace en de afvallers lopen hun achterstand nooit meer in. We hebben een uiterst verfijnd systeem van selectie en niveaus, zeven in het voortgezet onderwijs en vier in het mbo. Die selectie begint al op 12-jarige leeftijd. Daarna lukt het slechts een enkeling om op te stromen.  

Obstakels en drempels

Het ExpertiseCentrum BeroepsOnderwijs heeft in een recent onderzoek hoe moeilijk dat opstromen is: van de leerlingen die doorstromen van niveau 2 naar 3 of 4 in het mbo (zo’n 60 %) behaalt slechts de helft het diploma. En in sommige opleidingen in het mbo komt het structureel voor dat leerlingen alleen op niveau 2 toegelaten worden terwijl hun vmbo diploma eigenlijk recht geeft op in te stromen in de niveau 3 of 4 opleiding. Deze leerlingen doen het vervolgens nauwelijks beter en in een aantal opzichten slechter dan degenen die wel op eigen niveau ingestroomd zijn. Het selectiemechanisme blijkt dodelijk voor de motivatie en vervolgens voor de leerprestaties. 

De overheid wil dat we tot de top vijf van kenniseconomieën behoren, maar werkt mee aan obstakels en drempels die verhinderen dat leerlingen het hoogste niveau halen. Het formuleert instroomeisen op het gebied van taal en rekenen voor het hbo en wil nu ook de drempelloze instroom voor de niveau 1 en 2 in het mbo opleidingen opheffen. En voor vmbo tg/tl worden instroomeisen voor de havo geformuleerd, ook al moest het diploma eigenlijk doorstroom garanderen. 

Onbenut talent 
De afvalrace biedt geen gelijke kansen voor iedereen. Alexander Rinnooy Kan formuleert het treffend: “Het onderwijs moet selecteren op factoren die ertoe doen zoals ambitie, talent, motivatie, en niet op factoren die er niet toe doen zoals sociaal economische status, etnische afkomst of geslacht.”  
Maar de praktijk is namelijk anders. Allochtone leerlingen zijn oververtegenwoordigd in het vmbo en mbo en ondervertegenwoordigd in het vwo en universitair onderwijs. De meisjes zijn de jongens ruim voorbij gestreefd  in onderwijsprestaties. En dan hebben we het nog niet gehad over de laatbloeiers. De hersenonderzoekers zeggen het allemaal: op 12-jarige leeftijd zijn de hersenen nog lang niet volgroeid. Elk kind maakt een eigen ontwikkeling door tot zijn 23-ste. Een Cito-toets op 12-jarige leeftijd is niet meer dan een momentopname. 
Kortom: veel talent wordt niet benut, vloeit weg en komt niet meer ten goede aan de Nederlandse economie. Volgens de berekeningen van Jan van Raven kost ons dat 50 miljard euro BNP per jaar.  

Maak ambassadeurs
Maar wat heeft een ouder die het beste voor zijn kind wil hieraan? Of een  schoolleider die constateert dat de heterogene school leegloopt en die met de homogene groepen groeit? Wat kan een docent doen aan de samenstelling van de groepen, laat staan aan het onderwijsbestel? Veel docenten blokkeren alleen al bij het idee dat ze moeten lesgeven aan een groep met zowel basisberoepsgerichte leerlingen als vwo-ers. 
Hieronder een aantal adviezen voor wie er op de eigen school iets aan wil doen: 

1. Er is geen stelselwijziging nodig; er zijn voorbeelden van ‘good practice’ in Nederland die aantonen dat kwalitatief hoog onderwijs mogelijk is met heterogene groepen.  
2. Heterogeniteit is geen dogma is. Maak een mix van heterogene en homogene groeperingen en laat ouders zien dat je ook hun hoogbegaafde of moeilijk lerende kind wat te bieden hebt. 
3. Formuleer een visie waarin wat te halen is voor alle betrokkenen. Label leerlingen niet op hun zwakste vak, maar op basis van hun talent en ambitie; geen ‘basis- of havo’-leerlingen, maar leerlingen met unieke talenten en ambities. 
4. Organiseer randvoorwaarden zoals 
(1) de pedagogisch-didactische kwaliteiten van docenten, hun vermogen om te begeleiden, te differentiëren naar leerstijl en begeleidingsvorm, 
(2) sterke teams die zicht hebben op de individuele ontwikkeling van leerlingen en hecht samenwerken om effectieve onderwijsarrangementen te vinden voor heterogene groepen, 
(3) nauwe betrokkenheid van ouders bij het onderwijs:  betrokken en serieus genomen ouders vormen de beste ambassadeurs op feestjes en partijen, 
(4) goed inzicht in de prestaties van de leerling voor begeleiders, ouders en leerling. 
Zorg bovendien voor een leeromgeving waarin het mogelijk is te differentiëren naar werkvorm, voor een flexibel rooster en een gedifferentieerde teamsamenstelling zowel naar competentie als functie-niveau; dat biedt een optimale mix aan begeleiding. 
De meeste schoolgidsen stellen dat de leerling centraal staat en dat talentontwikkeling van groot belang is. Dat kan alleen als leerlingen heterogeen gegroepeerd zijn, waarbij je binnen die groep goed inspeelt op de individuele kwaliteiten van de leerlingen. 
Dat is een pittige opdracht voor de scholen. Maar we zien zowel binnen Nederland als daarbuiten dat dat kan, en met succes. Dat is goed nieuws voor de leerling, diens ouders en voor de samenleving die het onderwijspeil ziet groeien en daarmee de levensverwachting van mensen, de kansen op werk en voor het BNP.  
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[image: image1][image: image3.png]Figuur 4: beroeps gerichtheid, wiskundeprestaties en attainment
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